School for Leadership

FUhrungs- und Personlichkeitskompetenz

menschenorientiert
praxisnah und aktuell

Leadership-Jahresschule  Ende 2024 bis Ende 2025

Ausrichtung Diese Fihrungsausbildung richtet sich an Personen, die ihre Fahigkeiten im
Bereich Fihrungs- und Personlichkeitskompetenz férdern wollen. In der heutigen Zeit ist
das Fuhren von Menschen und die Selbstfiihrung deutlich anspruchsvoller geworden. Sie
lernen, wie sie dies in ihrem beruflichen Umfeld effektiver und nachhaltiger umsetzen kénnen.

Drei Saulen
| Teaching Das Studium mit total 12 Kurstagen: von 8h - 17h
Il Coaching 4-6h personliches und betriebliches Fihrungs-Coaching

Il Empowerment  Praxistag in ihrer eigenen Firma: Feedbacks mit Auswertung

Drei Kernkompetenzen

Fihrungskompetenz in der heutigen Zeit
Personlichkeitskompetenz und Menschenkenntnisse
Methodenkompetenz und Toolanwendung in der Praxis

Beschreibung

Das Besondere an dieser Schule ist die individuelle Ausrichtung auf die maximal zwélf Teil-
nehmenden und das ganz persdnliche Fordern der einzelnen Fihrungskraft. Dadurch ist der
Lerneffekt und das Profitieren deutlich héher als bei vergleichbaren Fachausbildungen.
Aktuelle Fuhrungsherausforderungen aus dem beruflichen Umfeld fliessen direkt in die
Ausbildung ein. In personlichen Coachings werden Losungen gefunden. Im Empowerment
vor Ort richten wir das Gelernte ganz auf sie als Fihrungskraft und ihren jeweiligen Betrieb aus.

Besonderheiten

= Viel Erfahrungsaustausch, Praxisbezug und Umsetzung im Zusammensein

Ort der Wertschatzung und der gegenseitigen Starkung an den Kurstagen

Hoher Gewinn mit wenig Zeitaufwand: keine Diplomarbeit, keine unnétigen Aufgaben
Gezielte Kompetenzstarkung im Fuhren und als Personlichkeit

Hoher Bezug zum Thema Mensch, Gesellschaft und Wirtschaft

Ziele, die wir erreichen
= Sie werden als Fihrungspersonlichkeit in ihrem Alltag gestarkt.

= Herausforderungen im Fuhrungsalltag werden gel6st, sie gewinnen dabei an Sicherheit.
= Sie finden heraus, wie sie ihre Mitarbeitenden individuell richtig fihren kénnen.

= |hr Selbstmanagement, Resilienz, Kommunikation, Konfliktkompetenz ... wird geférdert.
= Sje vertiefen ihre Menschenkenntnisse und lernen sie konkret anzuwenden u.v.m.
Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Geschaftsfihrerlnnen, Abteilungs- und Teamleiter; Menschen, die
im Leben Verantwortung tbernehmen und ihre Lebensberufung finden wollen

Aufnahmeverfahren Ein Aufnahmegesprach mit dem Schulleiter Markus Zuger
Teilnehmerinnenzahl 8 - 10, max. 12 Personen: fir einen hohen persénlichen Gewinn
Zeitraum 1 Jahr: Beginn Ende 24, Abschluss Ende 25 mit Diplomfeier

Seminarort im Raum Winterthur/Wil, in einem geeigneten Seminarhotel



SAULE |

Kurstag 1

Kurstag 2

Kurstag 3

Kurstag 4

Kurstag 5

Kurstag 6

Kurstag 7

Kurstag 8

Kurstag 9

Kurstag 10

Kurstag 11

Kurstag 12

Referenten

SAULE Il

SAULE Il

Schulung in 12 Kurstagen Fachwissen Fihrung und Personlichkeitskompetenz
Die Termine werden nach lhrer Anmeldung individuell vereinbart.

Mitarbeiterfiihrung heute, zentrale Elemente der Fihrung, situativ und
individuell richtig flhren, den personlichen Fiihrungsstil entdecken; Praxisfalle

Menschenkenntnisse vertiefen, eigenes Personlichkeitsprofil erstellen,
Personlichkeitsentwicklung férdern, eigene Potenziale entdecken; Praxisfalle

Kommunikation und Kérpersprache verbessern, Gesprachshilfen anwenden,
Mitarbeitergesprache professionell gestalten, Selbstreflexion und Praxisfélle

Zeitmanagement und Selbstfihrung verbessern, Stress reduzieren, proaktiv
leben, Ziele und Prioritaten setzen, Zeitverschwender eliminieren; Praxisfalle

Motivation verbessern, Demotivation beheben, individuell richtig motivieren,
Betriebsklima positiv gestalten und die Selbstmotivation starken; Praxisfalle

Besilienz starken, seelische Widerstandskraft starken, Loésungsblockaden wie
Arger, fixierte Erwartungen, Traumata und eingeschlossene Emotionen I&sen

Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement erhéhen, den Umgang mit
Geflihlen geschickt gestalten und die Sozialkompetenz erweitern; Praxisfalle

StrengthsFinder kennenlernen, mit dem Enneagramm verbinden, das eigene
strategische Erfolgspotenzial definieren, Lebensberufung finden; Praxisfélle

Flihrungskompetenz starken, moderne Fihrung erdrtern, herausfordernde
Situationen l6sen, das Coaching kennenlernen und vertiefen; Praxisfalle

Zielgruppenorientiert Giberzeugen, verhandeln und verkaufen, echt und
ehrlich auftreten, Selbstsicherheit aufbauen, Rhetorik verbessern; Praxisfalle

Methodenkompetenz erweitern, Fiihrungsinstrumente erértern, hilfreiche
Tools kennenlernen, Krisen bewaltigen, Konflikte konstruktiv 6sen; Praxisfalle

Auswertung, Riickblick, Ausblick: Zusammenfassung der Erkenntnisse
ab 16.00h: Diplomfeier mit festlichem Diplomessen: mit Partner eingeladen

Markus Zuger: Alle Kurstage; Unternehmensberater & Managementtrainer
Andrea Zuger: Kurstage 2, 5; Enneagrammcoach und Traumabegleiterin
Ralph Rickenbach: Kurstag 7; CliftonStrenths- und Spiral Dynamics-Trainer

Personliches Coaching und professionelle Begleitung: 4-7 Stunden
Themen: persdnliche oder berufliche Herausforderungen, Fiihrungskompetenz,
schwierige Mitarbeiter oder Situationen meistern, Lebensberufung finden etc. .

Empowerment im Sinne einer Praxisbegleitung im Betrieb

Wahrend der Ausbildung begleitet Markus Zuger die Studienabsolvierenden
als Coach ca. 6 Stunden lang in ihrem eigenen Berufsumfeld im Betrieb.
Die Gestaltung dieser Zeit geschieht in Absprache mit den Betroffenen.

Veranstalter und Ausbildungsleiter
' Markus Zuger,1958; Universitat St.Gallen HSG: Wirtschaftspadagogik;
verheiratet. Langjahrige Fihrungs- und Ausbildungserfahrung, seit 27
Jahren Managementtrainer, systemischer Enneagrammcoach, Resilienz-
trainer und selbststandiger Unternehmensberater in Gber 700 Firmen.
Markus Zuger ist Grinder und Leiter der School for Leadership, der
C-Leaders Fachschule, der Fachausbildungen zum Resilienzcoach
und der Fachausbildung zur Enneagrammtrainerin. Er begleitet
Menschen und Firmen im Bereich Fihrung, proaktiver
Lebensgestaltung, in Herausforderungen und ist Autor des
Resilienzbuchs ,,Du packst das!”.

Abschluss und Diplom
Wer diese Jahresausbildung abschliesst, erhalt an einer festlichen Diplomfeier ein entspre-
chendes, 2-seitiges Diplom mit allen Inhalten, die er/sie in diesem Jahr gelernt und erarbeitet hat.

Studiengebiihr

Fr. 800.- bis Fr. 950.— pro Monat x 12 ergibt die Jahresstudiengebthr. Darin ist alles inklusive:
Seminarunterlagen, Kaffee/Gipfeli, Mittagessen, Personlichkeitstests, Clifton Strengths, Lehrmittel,
Coachingstunden und individuelles, praxisorientiertes Empowerment im eigenen Betrieb

Referenzen von Teilnehmenden zwischen 2000 und 2023: 22 Durchfiihrungen bisher

«Wo Begabung und Herzblut mit den Aktionen in Einklang kommt, entsteht
Aussergewohnliches, das beweist Markus Ziger mit dieser Schule.» Uwe Knoblauch

«Markus Ziger ist ein ausgewiesener Profi mit viel Erfahrung. Als Coach ist er einfihlsam und
trotzdem zielorientiert. Diese Investition lohnt sich!» Hans-Beat Buol, Geschaftsfiihrer

«Selten konnte ich in meiner Entwicklung so grosse Spriinge nach vorne machen wie in der
School for Leadership!» Daniela Lanker, Lanker AG

«Der Erfahrungsaustausch unter den Kursteilnehmenden war fur mich extrem wertvoll, ich
konnte von allen viel profitieren.» Felix Helbling, Kapo St.Gallen

«Markus Zuger ist ein genialer Coach, der schnell das Potenzial der Menschen erkennt.»
Markus Allmann, SVA St.Gallen

«Markus Ztger ist fachlich top, kann gut auf Menschen und ihre Probleme eingehen und
Loésungen erarbeiten.» Daniel Bosch, Gebr. Egli Maschinen AG

Kundenstamm (eine Auswahl aus den Uber 700 Kunden) AMAG, Balgrist Tec, CS-Bank,
Diakonie Nidelbad, Debrunner Kénig, ERF Medien, Filtrox AG, Fuchs Butter, Generali, Gott hilft
Stiftung, diverse Schul-, Kirch- und politische Gemeinden, HEV Verwaltungs AG, Kantonsspital
St. Gallen, Kantonspolizei St. Gallen, Max Hauri AG, Pronto Reinigungs AG, Sanitas Troesch AG,
SOB Bahnen, SVA St.Gallen, Swisscom, Stadler Rail, Spitalverbund AR, Spitalregion SRFT, Spital
Waid, St.Galler Stadtwerke, Quellenhofstiftung, Zentrallabor Zurich, Ztger Frischkdse AG u.v.m.

School for Leadership - Ziiger Beratung
Markus Zuger, Langenwis 1715, 9534 Gahwil
markus@zueger-beratung.ch; zueger-beratung.ch


http://www.zueger-beratung/

